
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Scope of Work 

ขอบเขตการดําเนินงาน “การจ้างงานล้างถงัสารเคมีและสนับสนุนงานสิÉงแวดล้อมในโรงไฟฟ้า” 
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ขอบเขตการจ้างงานล้างถงัสารเคมี และ สนับสนุนงานสิÉงแวดล้อมในโรงไฟฟ้า 

1. หลักการและเหตุผล 

บริษทั ไฟฟ้าหงสา จาํกดั เป็นบริษทัดาํเนินการด้านการผลิตไฟฟ้า จากพลงังานความร้อน โดยใช้ถ่านหินเป็นเชืÊอเพลิง ซึÉ งไดรั้บ

สัมปทานจากรัฐบาล สปป.ลาว เป็นระยะเวลา 25 ปี โดยมีหน่วยการผลิตไฟฟ้าจาํนวน 3 หน่วยการผลิต กาํลงัการผลิตรวม 1,878 เมกะวตัต ์

ซึÉงโรงไฟฟ้าทัÊง 3 หน่วยการผลิตมีการใชส้ารเคมีในการผลิตนํÊาเพืÉอใชใ้นกระบวนการผลิตไฟฟ้า และ ใชใ้นการบาํบดันํÊาก่อนปล่อยออกสู่

สิÉงแวดลอ้ม และยงัมีการใชว้สัดุต่างๆรวมไปถึงวสัดุห่อหุ้มสินคา้ หรือ การซ่อมบาํรุงต่างๆ ทีÉก่อให้เกิดขยะในพืÊนทีÉ 

โดยการจดัการขยะ,วสัดุห่อหุ้มสินคา้,วสัดุทีÉเกิดจากการซ่อมบาํรุง รวมถึงภาชนะบรรจุสารเคมี ในพืÊนทีÉโรงไฟฟ้า จะดาํเนินการตาม

หลักการจดัการขยะภายในโรงไฟฟ้า ซึÉ ง จะแบ่งแยกเป็นเป็น 3 ประเภท คือ ขยะทัÉวไป, ขยะรีไซเคิล, ขยะอนัตราย ซึÉ งจะปฎิบติัตาม

ขัÊนตอนการจดัการขยะแต่ละประเภท ส่วนขยะวสัดุห่อหุ้มสินคา้,วสัดุจากการก่อสร้าง, จะถูกเก็บรวบรวมไวย้งัจุดทีÉกาํหนดให้และมีการ

กาํจดัเดือนละครัÊ งโดยการฝัÉงกลบในพืÊนทีÉเหมืองตามขัÊนตอนทีÉกาํหนดไว ้และ ภาชนะบรรจุสารเคมีจะมีการดาํเนินการลา้งทาํความสะอาด 

และกาํจดัโดยการบดยอ่ยและนาํไปขายเพืÉอรีไซเคิลต่อไป 

บริษทั ไฟฟ้าหงสา จาํกดั หรือ “ผูว่้าจา้ง” มีจุดประสงค์จดัหาและว่าจา้ง “ผูรั้บเหมา” หรือ “ผูรั้บจา้ง” เพืÉอดาํเนินการลา้งถงัสารเคมี 

และ สนบัสนุนงานสิÉงแวดลอ้มในโรงไฟฟ้า เพืÉอให้การทาํงานเป็นไปตามหลกัการทีÉกาํหนดไว ้

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพืÉอดาํเนินการจดัหาแรงงานในการลา้งถงัสารเคมี รวมถึงสนบัสนุนงานดา้นสิÉงแวดลอ้มในพืÊนทีÉโรงไฟฟ้า 

2.2 เพืÉอสนบัสนุนงาน การจดัการ, การควบคุม, การกาํจดั, ขยะก่อสร้าง, ถงัสารเคมีทีÉลา้งแลว้, ขยะปนเปืÊ อน  

2.3 เพืÉอสนบัสนุนในการเก็บตวัอยา่งนํÊาทิÊงและตวัอยา่งอืÉนๆดา้นสิÉงแวดลอ้มในพืÊนทีÉโรงไฟฟ้า 

2.4 เพืÉอสนบัสนุนงานการโตต้อบเหตุทีÉส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม เช่น นํÊามนัรัÉวไหล สารเคมีรัÉวไหล 

2.5 เพืÉอสนุบสนุนงานอืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสิÉงแวดลอ้มตามทีÉไดรั้บมอบหมาย 

3. เป้าหมาย 

3.1 เพืÉอลดปริมาณถงัสารเคมีใชแ้ลว้ในพืÊนทีÉโรงไฟฟ้า 

3.2 เพืÉอจดัการ, ควบคุม, กาํจดั ขยะในพืÊนทีÉโรงไฟฟ้า ให้มีประสิทธิภาพ ถูกตอ้งตามหลกักการและวิธีการ  

3.3 เพืÉอลดปัญหาปริมาณของเสียทีÉเกิดขึÊนในพืÊนทีÉโรงไฟฟ้า 

3.4 เพืÉอลดผลกระทบทางดา้นสิÉงแวดลอ้มทีÉอาจจะเกิดขึÊน 

3.5 เพืÉอดาํเนินการให้สอดคลอ้งตามกฎหมายและขอ้กาํหนด  

4. ขอบเขตการดําเนินงาน 

ผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัหาจดัหาบุคลากรระดบัแรงงานปฎิบติังาน จาํนวน 1 คน และเจา้หนา้ทีÉปฎิบติังาน จาํนวน 2 คน (ซึÉงต่อจากนีÊจะ

เรียกวา่ “ผูป้ฏิบติังาน”)  เพืÉอปฏิบติังานในการลา้งถงัสารเคมีและสนบัสนุนงานดา้นสิÉงแวดลอ้มของโรงไฟฟ้าตามทีÉไดรั้บมอบหมาย โดย

มีรายละเอียดขอบเขตการปฏิบติังาน ดงันีÊ  

4.1 ผูป้ฏิบติังานจะตอ้งดาํเนินการประสานงาน, ควบคุม และดาํเนินการลา้งถงัสารเคมีและสนับสนุนงานดา้นสิÉงแวดลอ้มของ

โรงไฟฟ้าตามทีÉผูว้่าจา้งมอบหมายและกาํหนดให้ 

4.2 ผูป้ฏิบัติงานจะต้องดาํเนินการล้างถงัสารเคมีและปฏิบตัิตามขัÊนตอนทีÉผูว่้าจา้งกาํหนด โดยจะต้องบันทึกขอ้มูลจาํนวนถงั

สารเคมีทีÉลา้งในแต่ละเดือนและส่งรายงานบนัทึกขอ้มลูให้ผูว่้าจา้งในวนัทีÉ 25 ของทุกเดือน  
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4.3 ผูป้ฏิบัติงานจะต้องสนับสนุนงานการควบคุม, ตรวจสอบ, การจัดเก็บ, คัดแยก, ขยะไม่อันตราย (Non-Hazardous waste, 

Construction waste) พร้อมทัÊงประสานงาน รวมถึงควบคุมในการขนส่งขยะไปกาํจดัโดยการฝังกลบในพืÊนทีÉเหมือง 

4.4 ผูป้ฏิบติังานจะตอ้งสนับสนุนงานการควบคุม, ตรวจสอบ, การจดัเก็บ, คดัแยก, ขยะไม่อนัตรายประเภทเศษโลหะ และเศษ

พลาสติก (Non-Hazardous waste : Metal scrap and plastic) พร้อมทัÊงสนบัสนุบงานในการตรวจสอบหนา้งานการขายเศษโลหะ

และเศษพลาสติกทีÉผูว้่าจา้งกาํหนด 

4.5 ผูป้ฏิบติังานจะตอ้งสนับสนุนงานการควบคุม, ตรวจสอบ, การจัดเก็บ, คดัแยก ขยะอนัตรายและขยะปนเปืÊ อน (Hazardous 

waste and Contaminate waste) รวมถึงประสานงานและควบคุมในการขนขึÊนรถเพืÉอส่งไปกาํจดักบัหน่วยงานภายนอกทีÉผูว่้าจา้ง

กาํหนด 

4.6 ผูป้ฏิบติังานจะตอ้งสนบัสนุนงานการควบคุม, ตรวจสอบ, การจดัเก็บ, คดัแยก ขยะอนัตรายประเภทนํÊามนัใชแ้ลว้, แบตเตอรีÉ เก่า 

ตลอดจนขยะอนัตรายทีÉมีมูลค่าทีÉสามารถขายได ้(Hazardous waste : Used Oil, Used Batteries) พร้อมทัÊงสนับสนุบงานในการ

ตรวจสอบหนา้งานการขายนํÊามนัใชแ้ลว้, แบตเตอรีÉ เก่า ตลอดจนขยะอนัตรายทีÉมีมูลค่าทีÉสามารถขายไดที้Éผูว้่าจา้งกาํหนด 

4.7 ผูป้ฏิบติังานจะตอ้งสนบัสนุนงานในการเผาขยะ Contaminate waste (หากมีการดาํเนินการเผาขยะโดยใชเ้ตาเผาขยะ) 

4.8 ผูป้ฏิบัติงานจะต้องสนับสนุนงานการโต้ตอบเหตุฉุกเฉินในงานด้านสิÉงแวดลอ้ม รวมทัÊงตรวจเช็คความพร้อมใช้งานของ

อุปกรณ์ตอบโตเ้หตุฉุนเฉินให้มีพร้อมใชง้าน 

4.9 ผูป้ฏิบติังานจะตอ้งสนบัสนุนงานการเก็บตวัอยา่งนํÊาหรือตวัอยา่งสิÉงแวดลอ้ม ของหน่วยงานสิÉงแวดลอ้มโรงไฟฟ้า 

4.10 ผูป้ฏิบติังานจะตอ้งสนบัสนุนงานธุรการต่างๆเช่น งานแปลเอกสาร การส่งเอกสาร การประสานงานอืÉนๆ 

4.11 ผูป้ฏิบติังานจะตอ้งสนบัสนุนงานอืÉนๆ ตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากผูว่้าจา้ง 

5. รายละเอียดและเงืÉอนไขของงาน 

5.1 ผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัหาบุคลากรระดบัแรงงานปฎิบติังาน จาํนวน 1 คน ตามคุณสมบตัิ ดงัต่อไปนีÊ   

1. สัญชาติลาว เพศชาย อายรุะหว่าง ŚŘ-ŝŝปี มีสุขภาพแขง็แรง 

2. จบการศึกษาขัÊนตํÉา ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.ś) 

3. สามารถอ่าน เขียนภาษาลาวได ้ 

4. มีความรับผิดชอบในหนา้ทีÉ  

5. เป็นผูไ้ม่มีประวติัอาชญากรรมหรือลกัขโมย หรือตอ้งโทษทางคดีอาญา 

6. ผูป้ฎิบตัิงานจะตอ้งมีประสบการณ์ในการทาํงานดา้นสิÉงแวดลอ้มในพืÊนทีÉโรงไฟฟ้า เขา้ใจและรับทราบวธีิการในการลา้ง

ถงัสารเคมี, การติดต่อประสานงานในการกาํจดัขยะ, รวมถึงวิธีการและขัÊนตอนในการเก็บตวัอย่างดา้นสิÉงแวดลอ้มและ

การเก็บกูห้รือโตต้อบเหตุฉุกเฉิน โดยผูป้ฎิบติังานจะตอ้งประกอบดว้ยบุคคลทีÉเคยผา่นการทาํงานมาแลว้อยา่งนอ้ย ś ปี 

 

5.2 ผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัหาบุคลากรระดบัเจา้หนา้ทีÉปฎิบติังาน จาํนวน 2 คน ตามคุณสมบตัิ ดงัต่อไปนีÊ   

1. สัญชาติลาว เพศชาย/หญิง มีสุขภาพแข็งแรง อาย ุ20-55ปี  

2. จบการศึกษาขัÊนตํÉาวิชาชีพชัÊนสูง หรือปริญาตรี  

3. สามารถใชค้อมพิวเตอร์ MS officeได ้และสามาถพิมม์เอกสาร ภาษาลาว, ภาษาไทยและภาษาองักฤษได ้ 

4. สามารถประสานงานติดต่อกบัหน่วยงานอืÉนได ้ 

5. มีความรับผิดชอบในหนา้ทีÉ  

6. เป็นผูไ้ม่มีประวติัอาชญากรรมหรือลกัขโมย หรือตอ้งโทษทางคดีอาญา 
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7. ผูป้ฎิบตัิงานจะตอ้งมีประสบการณ์ในการทาํงานดา้นสิÉงแวดลอ้มในพืÊนทีÉโรงไฟฟ้า เขา้ใจและรับทราบวธีิการในการลา้ง

ถงัสารเคมี, การติดต่อประสานงานในการกาํจดัขยะ, รวมถึงวิธีการและขัÊนตอนในการเก็บตวัอย่างดา้นสิÉงแวดลอ้มและ

การเก็บกูห้รือโตต้อบเหตุฉุกเฉิน โดยผูป้ฎิบติังานจะตอ้งประกอบดว้ยบุคคลทีÉเคยผา่นการทาํงานมาแลว้อยา่งนอ้ย ś ปี 

5.3 ผูรั้บจา้งจะตอ้งนาํส่งเอกสารของพนกังานทีÉผูรั้บจา้งจะเสนอใหเ้ขา้ทาํงานแก่ผูว่้าจา้ง เช่น วุติการศึกษา ใบรับรองการอบรมดา้น

คุณวุฒิต่างๆ ผลตรวจสุขภาพของพนักงาน รวมถึงเอกสารอืÉนๆทีÉเกีÉยวข้อง ตามทีÉผูว่้าจ้างร้องขอ เพืÉอให้ผูว่้าจ้างพิจารณา 

ตรวจสอบคุณสมบติัและคดัสรรเขา้ทาํงานตามหน้าทีÉความรับผิดชอบ ซึÉ งผูว่้าจา้งหรือเจา้ของงานขอสงวนสิทธิÍ ในการคดัสรร

และเลือกพนกังานให้ตรงตามคุณสมบติัทีÉผูว้่าจา้งหรือเจา้ของงานกาํหนด 

5.4 ผูป้ฎิบตัิงาน ทีÉมีประสบการณ์และเคยผา่นการทาํงานดา้นสิÉงแวดลอ้มในพืÊนทีÉโรงไฟฟ้า เขา้ใจและรับทราบวธีิการในการลา้งถงั

สารเคมี, การติดต่อประสานงานในการกาํจดัขยะ, รวมถึงวิธีการและขัÊนตอนในการเก็บตวัอยา่งดา้นสิÉงแวดลอ้มและการเก็บกู ้

หรือโตต้อบเหตุฉุกเฉิน เช่น 

5.5.1 Ms. Saengnai Intaphom เบอร์โทร ŘŚŘ- ŝŝŘŝŘśřś 

5.5.2 Mr. Okhit Thammalath เบอร์โทร ŘŚŘ- šŝŝŜššřŞ 

5.5.3 Mr. Khammum Panyasith เบอร์โทร 

5.5 ผูรั้บจา้งจะตอ้งดาํเนินการจดัหาอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยัส่วนบุคคลพืÊนฐาน(PPE) ไดแ้ก่ หมวก ชุดพนักงานทีÉมีแถบ

สะทอ้นแสง แว่นตา รองเทา้ ให้กบัพนกังาน ส่วนอุปกรณ์ป้องกนัควาปลอดภยัภยัเฉพาะงาน ทางผูว่้าจา้งจะเป็นผูจ้ดัหาให้ 

5.6 ผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัให้มีการตรวจสุขภาพทัÉวไปและสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง ให้กบัพนกังานทีÉปฏิบติังานดา้นสิÉงแวดลอ้มในพืÊนทีÉ

โรงไฟฟ้า อยา่งนอ้ยปีละครัÊ ง 

5.7 ผูรั้บจา้งจะตอ้งมีระบบบนัทึกเวลาการเขา้-ออกงานของพนกังานทีÉมาปฎิบติังาน และสามารถแสดงเวลาของผูป้ฎิบตัิงานให้กบั

ผูว้่าจา้ง  

5.8 ผูรั้บจา้งจะตอ้งดาํเนินการจดัรถรับ-ส่งให้กบัพนกังานทีÉมาปฎิบติังาน 

5.9 ผูรั้บจา้งจะตอ้งดาํเนินการจดัหา ป้ายชืÉอประจาํตวัพนกังานหรือบตัรพนกังาน และพนกังานจะตอ้งติดบตัรพนกังานทุกครัÊ งทีÉ

ปฎิบติังาน 

5.10 ผูรั้บจา้งจะตอ้งดาํเนินการจดัหา ทีÉพกัให้กบัพนกังาน ในกรณีพนกังานเป็นคนทอ้งถิÉนอืÉนหรือไม่มีทีÉพกัในเมืองหงสา 

5.11 ในกรณีพนกังานทีÉปฎิบติัหยดุงานหรือตอ้งการลาหยดุ, ลาพกัประจาํปี, หรือ ลาป่วย จะตอ้งแจง้ให้ทาง ผูว่้าจา้ง รับทราบในทุก

ครัÊ ง 

5.12 ผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัหาพนกังานสํารองทดแทนตามตาํแหน่งงานทีÉหยุด ในกรณีพนกังานทีÉทาํหน้าทีÉประจาํ ขาดงาน ลาหยดุหรือ

ลาป่วย 

5.13 ผูรั้บจา้งจะตอ้งรับผิดชอบพนกังานในสังกดัทีÉมาปฎิบติังานกบัผูว่้าจา้ง ในกรณีประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยจากการทาํงานใน

ทุกกรณี 

5.14 พนกังานทีÉเขา้มาทาํงานจะตอ้งปฎิบตัิตามกฎระเบียบของทางโรงไฟฟ้าอย่างเคร่งครัด หากมีการละเมิดไม่กระทาํตามหนา้ทีÉทีÉ

ไดรั้บมอบหมายหรือมีการกระทาํความผิดวินยัร้ายแรง ทางผูว่้าจา้งมีสิทธิÍ ในการขอเปลีÉยนพนกังานใหม่ในการทาํงาน โดยผูรั้บ

จา้งจะตอ้งดาํเนินการจดัหาพนกังานใหม่มาทดแทนโดยไม่คิดค่าใชจ้่ายใดๆเพิÉม 

5.15 ผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัทาํเอกสารใบเรียกเก็บเงินพร้อมแนบเอกสารใบลงเวลาของผูป้ฎิบตัิงาน และ ส่งให้ทางผูว่้าจา้ง ทุกๆวนัทีÉ 25 

ของเดือน  

5.16 ผูรั้บจา้งจะตอ้งแสดงความรับผิดชอบกรณีเกิดความเสียหาต่อทรัพยสิ์นของ HPC กรณีทีÉพิสูจน์ทราบว่าความเสียหายนัÊน เกิด

ขึÊนมาจากความประมาทของผูรั้บจา้ง 
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6. ระยะเวลาดําเนินงาน 

6.1 เวลาทาํงาน จนัทร์ - เสาร์ 8.00 – 17.00 น. 

6.2 ระยะเวลาดาํเนินการ : จาํนวน śŞ เดือน (หลงัไดรั้บ PO) 

7. รายงาน & การจ่ายเงนิ 

7.1 ผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัทาํเอกสารใบเรียกเก็บเงิน พร้อมแนบเอกสาร PO, ใบส่งมอบงาน และใบลงเวลาของผูป้ฎิบตัิงาน โดยจะตอ้ง

ส่งให้ทางผูว่้าจา้ง ในวนัทีÉ 25 ของทุกๆเดือน (ในกรณีทีÉตรงกบัวนัหยดุ ให้จดัส่งเอกสารในวนัทาํการก่อนวนัหยดุ)  

7.2 ขอสงวนสิทธิÍ การจ่ายเงินให้แก่ผูรั้บจา้ง ตามรายละเอียด หรือหลกัเกณฑ์การจ่ายเงิน รวมถึงช่วงวนัเวลาทีÉฝ่ายบญัชีของ บริษทั 

ไฟฟ้าหงสา จาํกดั กาํหนดไว ้

8. ข้อกาํหนดในการเสนอราคาเพืÉอประกอบการพจิารณา 

8.1 บริษทัผูเ้สนอราคาจะตอ้งเป็นนิติบุคคลหรือกลุ่มนิติบุคคลทีÉมีวตัถุประสงคใ์นการให้บริการต่างๆ โดยมีเอกสารรับรองนิติ

บุคคลตามกฎหมาย 

8.2 บริษทัผูเ้สนอราคาจะตอ้งมีพนกังานในสังกดัของบริษทัเพียงพอต่องาน และสามารถหาบุคคลอืÉนมาทดแทนในกรณีทีÉพนกังาน

ทีÉทาํหนา้ทีÉประจาํ ขาดงาน ลาหยดุหรือลาป่วย และตอ้งมีพนกังานทีÉเคยผา่นงานมาแลว้ตามทีÉไดร้ะบุชืÉอไว ้

8.3 บริษทัผูเ้สนอราคาจะตอ้งมีเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั(จป.)ระดบัหวัหนา้งานขึÊนไป ประจาํบริษทัของผูเ้สนอราคา 

8.4 บริษทัผูเ้สนอราคาจะตอ้งเสนอราคาขัÊนพืÊนฐานของตาํแหน่งงานนัÊนๆ และจดัทาํใบเสนอราคาแบ่งเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่  

- ส่วนทีÉ 1 บุคลากรระดบัแรงงานปฎิบตัิงาน 1 คน 

- ส่วนทีÉ2 บุคลากรระดบัเจา้หนา้ทีÉปฎิบติังาน 2 คน  

8.5 บริษทัผูเ้สนอราคาจะต้องรับผิดชอบค่าภาษีและสวดัดิการต่างๆ ตามกฎหมายทีÉ สปป.ลาวกาํหนด และ หากเกิดขอ้พิพาท

ระหว่างพนกังานกบับริษทัผูรั้บจา้ง ทางผูว่้าจา้งขอสงวนสิทธิÍ ในการให้ทางผูรั้บจา้งรับผิดชอบหรือไกล่เกลีÉยในขอ้พิพาทในทกุ

กรณี 

8.6 บริษทัผูเ้สนอราคาจะตอ้งนาํส่งเอกสารของพนกังานทีÉบริษทัผูเ้สนอราคางจะเสนอให้แก่ผูว่้าจา้ง ไดแ้ก่ วุติการศึกษา ใบรับรอง

การอบรมดา้นคุณวุฒิต่างๆ ผลตรวจสุขภาพของพนกังาน รวมถึงเอกสารอืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้ง ตามทีÉผูว่้าจา้งร้องขอ เพืÉอให้ผูว่้าจา้ง

พิจารณา ตรวจสอบคุณสมบตัิและคดัสรรเขา้ทาํงานตามหน้าทีÉความรับผิดชอบ ซึÉ งผูว่้าจา้งขอสงวนสิทธิÍ ในการคดัสรรและ

เลือกพนกังานให้ตรงตามคุณสมบติัทีÉผูว้่าจา้งกาํหนด ตามขอ้ ŝ.ř และ ŝ.Ś 
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